KIJKT VOORUIT

STRATEGISCHE PERSONEEL PLANNING.
HOE PAK JE DAT AAN? SAMEN EN CONTINU!
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STRATEGISCHE PERSONEEL PLANNING.
HOE PAK JE DAT AAN? 6 STAPPEN.

- Toekomstige organisatie 1.
- (Arbeids-)Marktsituatie Definiéren toekomstige
- Functie & Rollenhuis organisatie

p

In beeld brengen ANALYSE
huidige populatie

3.
GAP-analyse

- Analyse kennen, kunnen,

4.

willen van doelgroepen

Transitieplan PLAN VAN
AANPAK
- Ontwikkelplan per doelgroep:
- Retentieplan 5
Ontwikkelplan &
Plan op uitstroom Realiseren van transitie PROJECTEN

Werving & Selectie
Plan voor borging kennis

- Strategische

Personeelsplanning onderdeel BORGING
maken van HR-cyclus



