
Begeleiding Aanpak 

Duurzame Inzetbaarheid



SAM is er voor alle werknemers en werkgevers in de technische 

groothandel. Voor iedereen die vandaag, maar ook morgen met plezier 

willen werken. Gezonder en gelukkiger. Zonder stress, of gedoe.

SAM houdt werknemers en werkgevers in de technische groothandel in beweging. 

Want SAM is er om duurzame inzetbaarheid te stimuleren. Van je eerste baan tot het 

bereiken van je AOW-gerechtigde leeftijd.

SAM is een initiatief van de Stichting Duurzame Inzet-

baarheid Technische Groothandel, waarin werknemers- 

en werkgeversorganisaties (CNV, FNV en De Unie) krachten 

bundelen om duurzame inzetbaarheid en persoonlijke 

ontwikkeling te stimuleren in de technische groothandel. Klik hier.



Hoe fit en gezond ben ik? Hoeveel plezier in m’n werk heb ik?

Hoe blijf ik bij met ontwikkelingen in mijn vak? Hoe houd ik mijn werk-privébalans op peil?

https://www.samwerkt.nl/medewerkers/fit/ben-ik-fit
https://www.samwerkt.nl/medewerkers/betrokken/ben-ik-betrokken
https://www.samwerkt.nl/medewerkers/slim/ben-ik-wel-zo-slim
https://www.samwerkt.nl/medewerkers/in-balans/ben-ik-in-balans




online

Huiswerk: invullen vragenlijst + 

doornemen dienstverlening SAM

• Wat zijn de drie belangrijkste

aanleidingen om aan de slag te 

gaan met DI?

• Wat doe je nu al aan DI?

Na de eerste online bijeenkomst met de 

SAM-coach weet je waarom je in je 

organisatie aan de slag wil met DI en wat je 

in de organisatie moet doen om DI te laten 

slagen!

Met elkaar hebben we jouw doelen voor 

de Duurzame Inzetbaarheidsaanpak

vastgesteld. 

online

Huiswerk: invullen vragenlijst

GAP-analyse 4 pijlers SAM

• Wat doe je nu al in je organisatie?

• wat zou je nog willen doen in 2025 

op basis van de vier SAM-pijlers?

Na de tweede online bijeenkomst met 

de SAM-coach hebben we samen een 

eerste concept kwartaalplanning 

gemaakt dat als input dient voor 

de Blikopenersbijeenkomst voor MT/ 

leidinggevenden Blikopeners-

bijeenkomst voor medewerkers



Voorbereiden met HR

Aanleidingen
Extern:

• Tegenvallende resultaten 

• We zitten in een organisatieverandering

• Niet voldoende vakmensen te vinden 

Intern: 

• Gezondheid/ energie van medewerkers

• Combinatie werk en privé

• Omgaan met werkdruk/ stress

Doelen DI-aanpak:

• Formuleren van een concrete planning voor Duurzame Inzetbaarheid

• Beter aanbod om de vitaliteit van de medewerkers te bevorderen

• Meer aandacht voor het op peil houden van motivatie bij en 

betrokkenheid van (groepen van) medewerkers

bedrijfsscan
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