
Stap vanaf 2 april vitaliteitsbudget besteden

  Vanaf 2 april kan je via jouw werkgeversomgeving je medewerkersbestand 
uploaden in Lekker Bezig. Dan ontvangen al jouw medewerkers direct 
(indien je dus als werkgever de volledige aanmeldprocedure hebt doorlopen) 
een activatiemail van Lekker Bezig en kan iedere medewerker inloggen 
en het vitaliteitsbudget besteden. En er is nog meer mooi nieuws. Want 
iedereen die in 2025 (een deel van) het vitaliteitsbudget besteedt, ontvangt 
50 euro extra. Alleen in 2025.

Stap vanaf 18 maart aanmelden bij Lekker Bezig

  Op 18 maart ontvang je de volledige instructies om je als werkgever aan 
te sluiten bij Lekker Bezig. Dat gaat ook in stappen. We vragen je om 
bedrijfsnaam, adres, KvK-nummer en contactpersoon. Daarna teken je 
een aansluitings- en verwerkersovereenkomst om te voldoen aan de 
voorwaarden van de AVG. Neem even de tijd om dit door te nemen. Zodra 
je tekent krijg je toegang tot de werkgeversomgeving van Lekker Bezig. 
Eigenlijk wijst alles voor zich en gaat het aanmelden heel eenvoudig. 

Stap voorbereiding

  Als werkgever ga jij straks je medewerkers toegang geven tot Lekker Bezig. 
Om je hierop voor te bereiden kan je alvast informatie verzamelen van jouw 
medewerkers, zoals voornaam, achternaam e-mail en uren werkzaam (fte). 
Dit laatste heb je nodig om de hoogte van het vitaliteitsbudget van jouw 
medewerkers te bepalen. Verdere informatie ontvang je vanaf 18 maart. Als 
iemand anders in je organisatie dit gaat doen, bijvoorbeeld HR, dan hoef je 
eigenlijk alleen deze flyer door te geven.

 Meer weten? Check SAMwerkt.nl/lekkerbezig

Vanaf 2 april 2025 kunnen medewerkers 
gebruik maken van hun vitaliteitsbudget. 
Daarvoor moeten werkgevers wel de 
volgende stappen ondernemen:
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