
SAM KOMT IN ACTIE

SAM IS FIT

Preventief medisch onderzoek PMO

Workshops leefstijl voor medewerkers

Workshops BRAVO onderwerpen 

(bewegen, roken, alcohol, voeding, 

ontspannen)

Fitness voorziening/Korting op fitness

RIE en maatregelen

Voorlichting Tillen en veilig werken

Flexibele werktijden op sommige 

afdelingen

Wil je gericht met duurzame inzetbaarheid aan de slag? SAM helpt. Met de Middelenkaart kun je 

snel en efficiënt in kaart brengen wat je organisatie al doet en welke middelen je nog meer kunt 

inzetten om ook in jouw team vorm én leiding te geven aan duurzame inzetbaarheid.

SAM IS SLIM SAM IS BETROKKEN

Functionerings- en beoordelingsgesprekken

Persoonlijke ontwikkelplannen (POP’s)

Coaching in- en extern voor medewerkers

Academy

Management traineeschip

Deelname aan projecten

Mogelijkheden tot volgen van stages

Loopbaanadvies door HR

Strategische personeelsplanning

Mogelijkheden tot functie- en 

ontwikkelingsgerichte opleidingen

Opleidingsbudget

Goede dialoog en werkoverleg

Vertrouwenspersoon extern

OR

Klachtenregeling

Buitenwerk teamactiviteiten

Onderzoek Medewerkerstevredenheid, 

of -betrokkenheid

Budget voor teamuitjes

Budget voor jubilea en pensioen

Winterfeest einde jaar


