
Als leidinggevende speel je een cruciale rol in het 
bevorderen van inzetbaarheid van je medewerkers. 
Jij bent degene die het gesprek aangaat en de 
eerste signalen ziet. Jij kunt helpen om van een 
‘Fixed mindset’ naar een ‘Groei mindset’ te komen.   
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HOE WERKT HET?
In de interactieve workshop van 1.5 uur 
word je in stappen bewust van kansen 
en eigen mogelijkheden om jouw 
inzetbaarheid te verbeteren.  

INHOUD 
Deel 1.
Introductie waar gaat duurzame 
inzetbaarheid over en waarom is dit 
belangrijk?
Deel 2.
Hoe zet jij je als leidinggevende in voor 
duurzame inzetbaarheid?
Deel 3.
Hoe ga jij het gesprek aan over duurzame 
inzetbaarheid? 
Tot slot maken we afspraken over wat en 
hoe jij dit kan oppakken in jouw team. 

WAT LEVERT HET OP? 
De workshop prikkelt en ondersteunt jou 
als leidinggevende in je rol om duurzame 
inzetbaarheid te stimuleren. Je leert om alle 
onderdelen van duurzame inzetbaarheid 
bespreekbaar te maken. Je weet op welke 
manier jij jouw medewerkers flexibel houdt 
en in beweging krijgt om klaar te zijn voor 
de toekomst. 
   

Aanmelden?
Mail SAM: margot@samwerkt.nl
of bel: 06 51569457.

SAM wordt medegefinancierd 
door de Europese Unie.

OVER SAM EN DE INITIATIEFNEMERS
SAM is een initiatief van de Stichting Duurzame Inzetbaarheid Technische Groothandel, waarin werknemers- 
en werkgeversorganisaties krachten bundelen om duurzame inzetbaarheid te stimuleren van vakbekwaam 
personeel in de technische groothandel.
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